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Responses from 764
respondents — National
Survey of Internal Audit
Practices

Replication of Global Survey
at national level

Enriched by experience and
perspectives from 24
resource persons, mostly
CAEs from diverse
organizations

Presents comparison with
global survey results
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Director Chief Audit Executive
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Governor lIA Indonesia

Hartian S. Widhanto, CIA, CRMA, CISA, CRISC Setyo Wibowo, CIA, CRMA, CISA, CA

Auditor Internal
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Advisory
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Talent Management

Carrier Background and CAE’s competencies

Core competencies of auditors: Expectation
of CAEs

Motivating and Building value adding internal
audit team

Inspiring for organisational performance
improvement

Women in the internal audit profession in
Indonesia

Competence required for world class internal
auditor

Continuing professional education for
internal auditor

Interactions

Risk management and internal Audit:
establishing the line, developing
collaboration, improving effectiveness

Roles of internal auditing in responding to
fraud risks

Pressures on Internal Audit Activity

Interaction between Internal Audit and
Audit Committee

Using third party service provider:
alternative source to acquire skills and
capacity

Process

Combined Assurance: an approach for
efficient and effective practices

Leveraging technology to support Internal
audit

Internal audit maturity

The use and conformance to the IPPF in
Indonesia

Quality assurance and improvement
program

Internal Audit in the Public Sector: Toward
a world class internal audit organization

e Other results from the National Survey



Alignment with organizational strategy

Saya Tidak Tahu

Sejalan Untuk Sebagian Kecil Area

5%

Lebih Kurang Sejalan

Hampir Sepenuhnya Sejalan

Sepenuhnya Sejalan

25%

33%

24%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Alignment with strategy of the organization,
coverage of risk assessment

Coverage of risk assessment

Penilaian Risiko Pada Area Tertentu Saja

atau Lainnya

19%

Penilaian Risiko Komprehensif

81%
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Competence and the use of technology

55%
Tidak Dapat Diterapkan

Use of technology

40% 7 P : :
/ enggunaan Teknologi yang Ekstensif Dalam

Keseluruhan Proses Audit, Termasuk Data Mining
dan Analisis Data; melalui Sistem Aplikasi Audit
Management System dan Data Analytics

Metodologi Audit Didukung oleh Teknologi yang
5% Cukup/Memadai

Keterampilan Akuntasi Bauran Seimbang antara Pengetahuan Bisnis dan Sebagian Menggunakan Kertas Kerja Elektronik

dan Audit

Keterampilan Auditdan  Industri Organisasi \

Pengetahuan Industri S ‘

atau Perangkat Teknologi Informasi Kantor Lainnya e
Sangat Mengandalkan Pada Proses dan Sistem
Manual/Tidak Menggunakan Teknologi Tertentu Sl
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

~e



Roles of internal audit in risk

management

] Memberikan Asurans terhadap Risiko-
risiko

PR

m Memberikan Asurans terhadap Praktik
Manajemen Risiko Secara Keseluruhan

] Memberikan Saran dan Konsultasi atas
Aktifitas Manajemen Risiko

p Organisasi Kami Tidak Menerapkan
Pendekatan Manajemen Risiko

p Lainnya

Saya Tidak Tahu

/

| S———

Internal Audit and Risk Management

Source of risks assesment

m Tidak Dapat Diterapkan

u Penilaian Risiko pada Area
Tertentu Saja Yang Dilakukan
oleh Manajemen (Pemilik

Proses)

= Penilaian Risiko Pada Area
Tertentu Saja (Yaitu Hanya
Risiko Tertentu) yang
Dilakukan oleh Audit Internal

//i Penilaian Risiko Komprehensig \\\
yang Dilakukan oleh
Manajemen (Proses Owner)

1 Penilaian Risiko Komprehensif
yang Dilakukan oleh Audit

\.  Internal /

. -

Lainnya



Response to Fraud Risks

B Audit Internal B Manajemen Eksekutif Gap

53%
39%
36% .
33% 31%
26%
17%
5%
South Asia  Latin America Europe Sub-Saharan
& Caribbean Africa

30% 299

22%
19% 21%

13%

0
11% - 9%

East Asia & Middle East & North America
Pacific North Africa

______________________

8%

Indonesia

......................

Attention to Fraud Risks



Response to Fraud Risks

Responsibility of internal auditor in
detecting fraud

g Tidak Bertanggung Jawab

g Tidak Dapat Diterapkan/Saya
Tidak Tahu

’ g Bertanggung Jawab Atas

yy Bertanggung Jawab Atas
Sebagian Besar

- Bertanggung Jawab
Seluruhnya




The use of technology

Non Keuangan dan Asuransi

Keuangan dan Asuransi

5%

Nasional

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

g Penggunaan Teknologi yang Ekstensif dalam Keseluruhan Proses Audit, Termasuk Data Mining dan Analisis Data; Melalui Sistem Aplikasi Audit Management System dan Data Analytics
g Sebagian Menggunakan Kertas Kerja Elektronik atau Perangkat Teknologi Informasi Kantor Lainnya

Sangat Mengandalkan pada Proses dan Sistem Manual/Tidak Menggunakan Teknologi Tertentu



Internal audit competence:
Expectation of CAEs vs Auditor Assessment

4 H .
CAE’s expectation Auditor Assessment
| Borplas Aush Ko i | 355
:‘ Keterampilan Komunikasi 63% ::
T Ketajaman Bisnis | | so% e (R o
Mo o Sl | 55
Audit Fraud/Kecurangan 43%

Forensik da Tnvestigas - Pesas don Koo | 332
Pengetahuan Industri Terkait 31%
S Kompetensi Manajemen Audit Internal [ 321

_______________________________________________________________

I \
Keangan . e 2 |
1 I

Data Mining dan Analisis 31%

Asurans Manajemen Risiko 22% gy
nforms Feyempoan o oo | -1
Teknologi Informasi (Umum) 16%
Cytersseuritydan Privacy 14% Tata Kelola, Risiko, dan Kepatuhan 3.06
Pengetahuan Hukum 6%
Lainnya o 49 Pertimbangan Bisnis 3
Pengendalian Kualitas (Six Sigma; ISO) 204 icrangka Kerja Praktik Profesional ITA (The ITA's

International Professional Practices Framework)
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